
« % » 

СОГЛАСС 
Начальник 
в составе 
по г. Сара' 
подполков 

2 
;а 

Противодействие коррупции 
в М О У - Лицей № 2 

1. Общие положения: 
1.1. План работы по противодействию коррупции в МОУ - Лицее № 2 разработан на основании: 
> Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»; 
> Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норма-
тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 
^ постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об анти-
коррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-
тов»; 
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МОУ -
Лицей № 2, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции в образовательной организации. 
2. Цели и задачи 
2.1. Ведущие цели 
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МОУ - Лицей№ 2; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея. 
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
- предупреждение коррупционных правонарушений; 
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой обра-
зовательных услуг; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности лицея 
3. Ожидаемые результаты реализации Плана 
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых обра-
зовательных услуг; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея. 
Контроль за реализацией Плана в МОУ - Лицей № 2осуществляется директором лицея. 



П Л А Н М Е Р О П Р И Я Т И Й 
по противодействию коррупции М О У - Лицей № 2 

на 2020 - 2022гг 

п/п Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственные 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 
1.1. Содействие родительской общественности по вопросам 

участия в учебно-воспитательном процессе в установ-
ленном законодательстве порядке. 

постоянно Директор лицея 
Акимова J1.B. 

1.2. Организация проведения анкетирования родителей уча-
щихся лицея по вопросам противодействия коррупции. 

1 раз в год Зам. директора по BP 
Григорьева-

Савельева Н.В. 
1.3 Родительское собрание с приглашением представителей 

правоохранительных органов 
по мере 

необходимости 
Зам. директора по BP 

Григорьева-
Савельева Н.В. 

2. Повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции 
2.1. Назначение ответственных лиц за осуществление меро-

приятий по профилактике коррупции в лицее 
Один раз в год Директор лицея 

Акимова Л.В. 
2.2. Разработка планов мероприятий по противодействию 

коррупции в лицее 
до сентября Специалист по 

кадрам Астахова Е.В. 
2.3. Ведение Журнала учета регистраций заявлений о кор-

рупционном правонарушении. 
По мере по-

ступления жалоб 
Специалист по кадрам 

Астахова Е.В. 
2.4. Принятие мер, направленных на решение вопросов, ка-

сающихся борьбы с коррупцией, по результатам прове-
рок лицея 

в течение года Директор лицея 

2.5. Информирование сотрудников лицея о работе "Горя-
чей линии" по фактам коррупции, 

постоянно Комиссия 

2.6. Направление информации в установленном порядке в 
правоохранительные органы в случае выявления фак-
тов коррупции 

постоянно Комиссия 

2.6. Организация контроля за соблюдением педагоги-
ческими работниками лицея кодекса этики педагога 

постоянно Комиссия 

2.7 Разработка и реализация мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции со стороны работников лицея 

Один раз в год Комиссия 

2.8. Выход членов рабочей группы на родительские собрания 
для оказания практической помощи родителям учащихся 
в организации работы по противодействию коррупции и 
осуществлению контроля за их исполнением. 

1 раз в полугодие Комиссия 

2.9. Оформление информационного стенда в лицее с инфор-
мацией о предоставляемых услугах. 

сентябрь Комиссия 

2.11. Предоставление ежемесячных отчетов лицея в РОО ежемесячно Специалист по кадрам 
Астахова Е.В. 

2.12. Контроль за целевым использованием всех уровней 
бюджета и внебюджетных средств лицея 

Постоянно Директор лицея 
Акимова JI.B. 

2.13. Общее собрание работников лицея «Подведение итогов 
работы, направленной на профилактику коррупции» Декабрь 

Директор лицея 
Акимова JI.B. 

2.14 Размещение муниципального заказа на торговой элек-
тронной площадке, проведение котировок в соответствии 
с нормативно-правовой базой 

По мере по-
ступления средств 

Зам директора по АХР 
Лаврова А.В. 

2.15 Организация систематического контроля за выполнением ежемесячно специалист по охране 



законодательства о противодействии коррупции в лицее 
при организации работы по вопросам охраны труда 

труда 

З.Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 
интернет ресурсов 

3.1. Размещение на сайте лицея информации об анти-
коррупционных мероприятиях и нормативной базы в 
сфере противодействия коррупции. 

постоянно Заместитель директора 
по УР Евсеева Е.В. 

3.2. Формирование и ведение базы данных обращений граж-
дан по фактам коррупционных проявлений. 

по мере 
поступления 

Комиссия 

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 
4.1. Изучение передового опыта деятельности школ РФ по 

противодействию коррупции и подготовка в установлен-
ном порядке предложений по совершенствованию этой 
деятельности в лицее 

постоянно Комиссия 

5. Совершенствование работы кадрового подразделения лицея по профилактике коррупционных 
и других правонарушений 

5.1. Анализ деятельности сотрудников лицея, на которых 
возложены обязанности по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений. 

июнь Комиссия 

5.2. Подготовка методических рекомендаций для лицея по 
вопросам организации противодействия коррупции. 

в течение года Комиссия 

5.3. Проведение совещаний по противодействию коррупции. январь, июнь Комиссия 
5.4. Организация занятий по изучению педагогическими ра-

ботниками лицея законодательства РФ о противодей-
ствии коррупции. 

По мере 
поступления 
документов 

Директор лицея 
Акимова J1.B. 

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых но ее предупреждению и по борьбе с ней на территории лицея 

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений 
граждан, касающихся действий (бездействия) педагоги-
ческих работников, связанных с коррупцией, и принятие 
мер по повышению результативности и эффективности 
работы с указанными обращениями. 

ежемесячно до 
10-го числа меся-
ца, следующего за 
отчетным пе-
риодом 

Комиссия 

6.2. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет нали-
чия в них информации о фактах коррупции. 

По мере 
поступления 

Комиссия 

7. Взаимодействие с правоохранительными органами 
7.1. Оказание содействия правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по коррупционным 
правонарушениям в лицее 

постоянно Комиссия 

7.2. Приглашение специалистов из правоохранительных ор-
ганов на родительские собрания, классные часы с уча-
щимися 

1 раз 
в полугодие 

Заместитель директора 
по воспитательной 

работе 

8. Антикоррупционное образование и воспитание учащихся 
8.1 Антикоррупционное обучение 5-11 класс: 

- тематические классные часы «Что такое коррупция и как 
с ней бороться» ноябрь 2020 

Классные 
руководители 

8.1 

- тематические классные часы «Коррупции - нет!» ноябрь 2020 

8.1 

- конкурс «Что я знаю о своих правах» январь 2021 

8.1 

- конкурс «Ребенок и закон» январь 2021 

8.1 

- игры «Мое отношение к коррупции» 9-11 кл. март 2021 

8.1 

игры «Что я могу сделать в борьбе с коррупцией» 9-11кл. март 2021 

8.1 

- рисунок «Коррупция глазами детей» 5-8 кл. май 


